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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000260/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR016919/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.249566/2026-91
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDCONQUISTA SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO
MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO, CNPJ n. 26.488.779/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO CALDAS DE MATOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LAVANDERIAS E TINTURA DO ESTADO DA, CNPJ n.
51.980.463/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MARIO ALVES DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores nas empresas
prestadoras de servigos de lavanderia e tinturaria, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Andarai/
BA, Barra da Estiva/BA, Brumado/BA, Caculé/BA, Caetité/BA, Candido Sales/BA, Cordeiros/BA, Dom
Basilio/BA, Encruzilhada/BA, Guanambi/BA, lbicoara/BA, Ituacu/BA, Jussiape/BA, Palmeiras/BA,
Piata/BA, Piripa/BA, Rio de Contas/BA, Seabra/BA, Tanhagu/BA, Tremedal/BA e Vitéria da Conquista/
BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da data da assinatura da convencéo, fica garantido piso salarial, por fungdo, nos seguintes valores:

FUNCAO PISO
1.1 Encarregado R$ 2.240,39
1.2 Supervisor de Area R$ 1.991,46
1.3 Lider de Lavanderia R$ 1.742,53
1.4 Costureira, Recepcionista, Passadeira, Auxiliar de R$ 1.662,00
Lavanderia, Servigos Gerais, Copeiro, Vigia e Entregador e
1.5 Prensista R$ 1.866,99

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir da data da assinatura da convengdo, as empresas concederdo aos seus empregados, com salario
superior ao do piso, um reajuste salarial de 5% (cinco por cento) incidente sobre os salarios de dezembro
de 2025.

Paragrafo primeiro: Ndo serdo compensados os aumentos compulsorios e/ou espontaneos concedidos
entre 1° de janeiro de 2026 e a data de assinatura da presente CCT.

Paragrafo segundo: As compensagdes dos aumentos espontaneos ndo poderdo ser feitas mesmo se
forem em razdo de equiparagdo salarial, promogao, transferéncia de fungdo ou localidade, promogao ou
término de aprendizagem.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS POR DANOS
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Ajusta-se a possibilidade de o empregador descontar nos salarios do empregado os danos por ele
causados ao seu patrimoénio e de terceiros, desde que comprovada a sua culpa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais, oriundas do presente Instrumento Coletivo, serdo pagas, até a folha de pagamento
do més de maio de 2026.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A titulo de gratificagdo por tempo de servigo, as empresas pagarao aos seus empregados, a partir de
janeiro de 2026, para cada ano anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 1% (um por cento) do
respectivo salario, limitado o beneficio a 03 (trés) triénios.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO SAUDE

Sera facultado ao empregado, por liberalidade expressa da Empresa, sua inclusdo em Convénio Médico de
Seguro Saude, participando do rateio dos custos em até 50% do valor cobrado pela Empresa Seguradora.

Paragrafo primeiro: Esta faculdade convencional ndo constituindo em salario de qualquer espécie ou
ganhos habituais sob a forma de utilidade.

Paragrafo segundo: O empregado podera optar por outra modalidade ou nivel de assisténcia médica,
dentro do plano de saude oferecido pela empresa, desde que o mesmo assuma a diferenga se porventura
for maior, inclusive pagando a parte total dos dependentes.

Paragrafo terceiro: Fica ressalvado que a qualquer tempo podera ser rescindido o Convénio por
incompatibilidade técnica ou financeira da empresa.

Paragrafo quarto: Igualmente, ficam ressalvadas as condi¢des preexistentes dos Convénios Médicos de
Seguro Saude, praticadas e aceitas com autorizacéo prévia e por escrito do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutenc&o dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras
o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 36,90 (trinta e seis reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio para a classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Plano Odontolégico* Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia
¢ Diagnéstico
e Prevencao
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Restauragao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva

¢ Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

¢ Cobertura Nacional
e Sem Pericia
« Isencgéo Total de Caréncias

Indenizagao por Morte
Qualquer Causa**

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de
Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente**
— Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga

Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara
uma indenizag&o de acordo com a tabela estabelecida
nas condigbes gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais.

Auxilio Funeral**

¢ Funeral Individual (morte natural ou acidental) —
Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00

» Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses
(em caso de morte por qualquer causa) no valor
mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$
600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o
mesmo devera entrar em contato com a central
de atendimento em até 60 (sessenta) dias e
devera enviar a certiddo de nascimento.

¢ A assisténcia natalidade é prestada pela
seguradora quando o nascimento do filho ocorre
a partir ou posterior a data de ativagéo do titular
no plano de beneficios.

¢ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por
titular. Em caso de nascimento de Gémeos, sera
acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
a partir do segundo gémeo.
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Assisténcia Pessoal**

¢ Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio
por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das
chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&ao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca
de segredos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

+ Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento

/Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulagcéo
aparente, bem como ndo sera coberto a execugao de
m&o de obra em canos de ferro e/ou cobre.

¢ Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

« Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagao médica for
necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um
periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de
servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais)
por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

/Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em
até 30 dias apods o inicio da Internagéo, mediante
apresentagao de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestagdo de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.

Assisténcia Automovel**

¢ Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos
de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave
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- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a
propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do
Cliente, com foto, para a devida identificagédo deste.

¢ Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de
inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do Evento
até o Posto de Abastecimento mais préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogao do veiculo até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestacao de Servigo: segunda a sexta-
feira das 8h as 18h (exceto feriados).

Telemedicina Individual***

Servico de Teleconsulta — Online

/Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico
Geral, por meio de plataforma online, sem custo para o
usuario e sem limite de utilizagao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer
na hora (pronto atendimento em até 15 minutos) ou
agendado para o horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia

Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e
Obstetricia / Gastroenterologia.

e O usuario Titular podera realizar ou agendar
consultas através do Aplicativo da Gestora, ou
por meio dos canais de atendimento deste
servigo.

¢ O link de acesso ao atendimento de consulta,
seja na modalidade pronto atendimento ou
agendado, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou
SMS.

¢ Em caso de agendamento, o link de acesso ao
atendimento de consulta, sera enviado via
WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos antes do
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horario agendado.

o E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados
previamente (com limite maximo de 5 minutos de
toleréncia de atraso), com uma conexao estavel
de internet.

 Caso o USUARIO faca o agendamento e néo
comparega no horario marcado, sera
considerado como falta, sendo suspenso este
servigo por 30 dias corridos, para agendamento
de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO,
NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE,
E NAO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU
CIRURGIAS.

Rede de Salide — Conta Saude — Consultas e
Exames com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital
Saude*** Programa Conta Digital Saude garante, Unico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos
de consultas e exames com descontos expressivos em
relagao aos valores praticados de forma particular.

¢ O usuario Titular podera solicitar o agendamento
de consultas ou exames através do Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento
deste servigo.

e Para consultar a rede credenciada, valores,
carregar com crédito a conta digital saude e
realizar o agendamento de procedimentos, o
usuario podera acessar o Aplicativo da Gestora
ou através dos canais de atendimento deste
servico.

O VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR
CONTA DO USUARIO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO
ONLINE. O PAGAMENTO DEVERA SER
REALIZADO PREVIAMENTE A DATA DO EVENTO.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em
Medicamentos Genéricos / Medicamentos de Marca /
Desconto Farméacia**** Medicamentos Manipulados / OTC (produtos sem a
necessidade de uma prescrigdo médica), na rede de
farmacias conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os
descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

« Varios segmentos como lazer (cinema), cultura,
e-commerces, delivery, alimentagéo e muito
mais.

» Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao
com promogdes, sorteios exclusivos com
prémios, jogos e cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

Clube Bem Mais
Vantagens™****
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¢ Conteudo de qualidade e gratuito
Como utilizar:
O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes

através do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.
Disponiveis na Play Store e App Store

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com a empresa
responsavel pelo beneficio.

****Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

****Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/fetthebasa-lavanderias para que os empregadores realizem a incluséo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e
exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso
individualizado no aplicativo da Gestora, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentacéo online da
Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL ser4 realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de incluses e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢cdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site www.bemmaisbeneficios.com.br/
fetthebasa-lavanderias.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condicdes gerais e todas as informagGes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
aplicativo e site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar
o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢do monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da
indenizagéo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologacéo da
rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
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desta convencgéo coletiva de trabalho para realizar a inclus&o de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE A§SISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologacgao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima
Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada
empregado n&o coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das
indenizagdes e reembolsos de servicos realizados e desembolsados pelo trabalhador, que possam ocorrer
no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - PLANO PARA REDUGAO DE CUSTOS EMPRESARIAIS E ATENDIMENTO
IMEDIATO AO TRABALH

Devido a necessidade de redugdo dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos
trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da
primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi especialmente desenvolvida para a
disponibilizagdo de produtos e servigos de forma massificada, fomentados pelas entidades convenentes,
onde reduzem os custos operacionais das empresas e agilizam sua gestao, além de atender os
trabalhadores e seus familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria,
assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestaréo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado no Manual
de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e
aprovada.

Paragrafo primeiro: A prestacédo deste plano especifico, iniciara a partir do primeiro dia do més do
vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, devido a natureza social e o risco de
prejuizo ao trabalhador em caso da solucéo de continuidade desta clausula, o principio ultratividade
automatica se aplica. Em caso de vencimento da convengéo coletiva ou sua renovagao, ndo havera
interrupcao da prestacédo deste plano especifico, nem do custeio, e tera como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, com base na Constituigdo Federal, CLT, e
o Manual de Orientagéo e Regras disponibilizado no website das entidades e/ou www.gestar.srv.br.

Paragrafo segundo: Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més,
iniciando no més da homologacao desta, desde que a partir de 10/05/2026, o valor total de R$10,00
(dez reais) por trabalhador que possua, usando como base a relagao dos trabalhadores constantes na folha
de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site das entidades e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.
Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagédo deste plano
especifico, as Disposi¢des Gerais e Manual de Orientagdo e Regras, séo registrados em cartério.

Paragrafo terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa néo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderdo o direito ao plano especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nao
eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo quinto:O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos servigos do plano especifico a ele disponibilizados, até sua regularizacéo.
Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes ndo perderao direito ao plano especifico e serao atendidos normalmente pela gestora, a
mando das entidades, com excegdo dos beneficios e servigos prestados por empresas terceirizadas que
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possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao
recebimento ou prestagdo desses beneficios e servigos. Assim, o empregador respondera, perante o
empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso
salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que
estao descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizagéao.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussédo de qualquer
outra clausula ou obrigacéo nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicédo
do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagéo da quantidade de trabalhadores da empresa sao: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir
estes.

Paragrafo sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartérios de protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta clausula, ou seja,
contatada para cumprimento e ndo possua trabalhadores ou ndo seja do segmento desta CCT, acesse o
link: www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativagao.

Paragrafo sétimo: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactua¢des de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, dever&o constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimédnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula deste plano especifico, referente aos ultimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores, quando
solicitado.

Paragrafo nono: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo décimo: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacéo de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo décimo primeiro: Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares teréo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos
operacionais e agilidade na gestao da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
que a disponibilizagao, do plano especifico, esta vinculada ao valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.
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Quando da renovacéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas deverao recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta
clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o plano especifico,
a nao ser que haja disposicdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados
a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo,
com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo décimo segundo: Para lisura e transparéncia na prestacdo dos produtos e servigos, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados. Tal procedimento &
necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos produtos e servigos que seréo disponibilizados e
deverao ser rigorosamente observados, devido ao seu carater social, emergencial de natureza solidaria e
alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE DESCRITIVO

PRESTAGAO
SERA DISPONIBILIZADO SEM
CUSTOS OS EXAMES CLINICOS -
ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNGAO). JA O PCMSO, PPRA,
ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS
BENEFICIO LAUDOS GANHAM DESCONTOS

BENEFICIOS

MEDICINAE | SSTRITLRAL SIGNIFICATIVOS.
SEGURANGA |SEM QN CASO A EMPRESA OPTE EM

DO TRABALHO PERMANECER COM SUA CLINICA
PRESTADORA DE SERVICOS; OS
EXAMES CLINICOS — ASO, SERAO
REEMBOLSADOS EM VALORES, A
SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES

CONVENENTES, BASTANDO
ENCAMINHAR OS EXAMES
EFETUADOS ATRAVES DA

PLATAFORMA ONLINE.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO

SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE

il S DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
R Con POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS
BENEFICIO EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
AL o2 s NSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS,
pEetel TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS
AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA
. ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
AT PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
PRSANE T SIM BENEFICIO CONTA CORRENTE
i VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
, DE FORNECEDORES, COM
NI S DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
A SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
TRIAGEM DE ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ATESTADO ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
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MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAQO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS

BENEFICIO EMPREGADORES CERTIFICADOS
CERTIFICAGCAO DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E

PELAS COMODIDADE DEVIDO A

ENTIDADES POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO

VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
TEM COMO OBJETIVO REGISTRAR
AS CONDIGOES PSICOLOGICAS
INICIAIS DO COLABORADOR
ATRAVES DE LAUDO, ANTES DE SEU
INGRESSO EFETIVO NAS ATIVIDADES
LABORAIS, SENDO UMA AVALIAGAO
REALIZADA, A PRINCIPIO, NO
MOMENTO DA ADMISSAO DO

BENEFICIO TRABALHADOR. ESSA MEDIDA ESTA

LAUDO SIM ALINHADA COM AS DIRETRIZES DA
PRELIMINAR NR 1 - DISPOSICOES GERAIS E
PSICOLOGICO GERENCIAMENTO DE RISCOS

OCUPACIONAIS, QUE PREVEEM A
ADOCAO DE ACOES PREVENTIVAS
NO AMBITO DA SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO. TAL
LAUDO E SIGILOSO E SERA
SOLICITADO EM CASO DE LITIGIO, DE
FORMA A PROTEGER AS EMPRESAS
NAS RECLAMACOES TRABALHISTAS.

BENEFICIO TEM COMO OBJETIVO
ATENDIMENTO DISPONIBILIZAR CONSULTAS SEJAM
PSICOLOGICO SIM PSICOLOGICAS OU PSIQUIATRICAS,

DURANTE DURANTE O TEMPO DE
AFASTAMENTO AFASTAMENTO, ABRANGIDOS PELA

- NR1 NR1, SEM LIMITE DE CONSULTAS.

Paragrafo décimo terceiro -A critério da gestora, poderéo ser disponibilizados outros produtos e servigos
0s quais visem a redugao do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus
beneficiarios, desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui praticado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo ndo eventual, mesmo na fungéo ou cargo de confianga, o substituto passara a
receber, a partir do 30° (trigésimo) dia e enquanto durar a substituicdo, a mesma remuneragédo do
substituido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de Referéncia, caso ndo tenha sido despedido por justa
causa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO E AVISO PREVIO

O aviso prévio sera calculado com base nas disposigdes contidas na CLT, bem como dos requisitos fixados
na Lei Federal n.° 12.506/2011.

Paragrafo tnico: O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde que ja tenha cumprido
1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipétese de,
comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HOMOLOGAGOES

Fica ajustado entre as partes que as rescisdes dos contratos de trabalho com duragado superior a 1 (um) ano
deverao, obrigatoriamente, ser submetidas a assisténcia homologatéria perante o sindicato profissional da
categoria.

Paragrafo primeiro: A assisténcia homologatéria podera ser realizada por meio presencial ou eletrénico
(online), a critério do empregador e do empregado, facultando-se, em qualquer hipétese, o comparecimento
a sede do sindicato.

Paragrafo segundo: A assisténcia homologatéria prevista nesta clausula sera prestada de forma gratuita,
sendo expressamente vedada a cobranga, pelo sindicato profissional, de qualquer taxa, contribui¢cdo ou

valor especifico para a
realizagdo do ato homologatério.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS PESSOAIS

Os empregadores obrigam-se a fornecer recibos de documentos pessoais entregues por seus empregados
por qualquer finalidade, relacionados com seu contrato de trabalho, discriminando os documentos recebidos
e as datas de recebimento, e devolugdo dos mesmos.

Paragrafo tnico: O empregado devera informar, imediatamente, ao empregador sobre qualquer alteracdo
dos seus dados ou informagdes pessoais, necessarias para o preenchimento do e-social ou de qualquer
outro sistema governamental que regule as obrigagdes fiscais, previdenciarias ou trabalhistas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista, o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo sexo,
evitando-se eventuais constrangimentos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecéo dos empregados admitidos em carater de experiéncia, trabalho intermitente e nas hipéteses
de pedido de demiss&o ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condigbes e
prazos seguintes:

I. Gestante - Desde a notificagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apéds o parto;

Il. Acidentado do trabalho - Desde a comunicagéo do acidente até 12 (doze) meses apds a cessagéo do
auxilio-doenga acidentario.

lll. Pré—aposentado — O trabalhador tera direito a estabilidade nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem
a data de aquisicéo do direito a aposentadoria voluntaria, desde que o funcionario tenha, no minimo, 05
(anos) de servigos prestados a empresa.

Paragrafo unico: Adquirido e ndo exercido o direito referenciado na alinea lll, extingue-se a garantia desta
clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS/COMPENSACAO

Facultam-se as empresas a utilizagdo do banco de horas, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de 12 (doze) meses, com
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reducgdes de jornadas ou folgas compensatérias.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento), conforme
disposto em lei.

Paragrafo segundo: Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias, além
do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderédo se constituir como
crédito para a empresa a ser descontado na folha de pagamento ou na rescisdo do contrato de trabalho,
caso ultrapassado o prazo de 01 (um) ano para compensacao, ficando permitido, assim, a existéncia de
banco de horas negativo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Faculta-se ao empregador adotar o intervalo intrajornada de, no minimo, 30 (trinta) minutos para labor em
periodo superior a 06 (seis) horas diarias

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO NOS FERIADOS

Na forma da legislagéo aplicavel, fica autorizado o trabalho aos feriados, nas condi¢des a seguir
enumeradas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que laborarem em dias de feriados receberdo a remuneragéo do dia,
em dobro, salvo se o0 empregador conceder outro dia de folga, caso em que sera paga o valor normal da
hora trabalhada.

Paragrafo segundo: Em dias de feriados, os empregados poderao laborar em jornada de 08 (oito) horas,
com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo terceiro: A folga compensatdria podera a ser concedida em até 12 (doze) meses da data em
que ocorreu o feriado e, se ndo houver a compensagao no prazo estipulado, prevalecera o pagamento
como horas extras.

Paragrafo quarto: N&ao havera trabalho nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio, 07 de setembro e 25 de
dezembro, bem como quando houver consulta popular, plebiscito popular ou eleigdes Executivo Federal,
Estadual e Municipal, Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da legislag&o aplicavel, fica definido o trabalho aos domingos, nas condi¢des a seguir
enumeradas.

Paragrafo primeiro: As empresas que prestam servigos a hospitais, clinicas ou quaisquer unidades que
cuidam da saude humana, em turno ininterrupto, desenvolvem atividade de carater inadiavel e essencial a
populagdo e, nesses casos, fica estabelecida a condi¢cdo normal para o trabalho aos domingos e feriados.

Paragrafo segundo: Em dias de domingos, os empregados poderéo laborar em jornada de 08 (oito) horas,
com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo terceiro: O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegao ao trabalho.

Paragrafo quarto: A empresa devera organizar escala de servigos extraordinarios, dando conhecimento
prévio aos empregados escalados.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO EMPREGADO

A jornada normal do trabalhador permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas por
dia, permitida a compensagéo da duragéo diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades
legais e os seguintes itens:

a) Manifestagao por escrito do empregado, mediante contrato individual ou plurimo, no qual constara a
jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensacéo;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente compensadas, nédo serdo
remuneradas como extras.

Paragrafo primeiro: As horas extras do empregado em lavanderia serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as horas extras trabalhadas.

Paragrafo segundo: E admitida jornada de 06 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos de
revezamento, sendo possivel a utilizacdo do mesmo empregado em mais de 1 (um) turno de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Faculta-se a adogéo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

Paragrafo primeiro: Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 horas serédo
entendidas como horas normais, sem incidéncia de adicional de hora extra.

Paragrafo segundo: Nesta jornada especial de trabalho, ndo havera horas extras caso sejam
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte.

Paragrafo terceiro: Fica convencionado que o regime 12x36 admitira escalas de servigos especiais, cujo
objetivo seja ampliar a empregabilidade, atender a caracteristicas especificas dos servicos e aos interesses
coletivos dos empregados.

Paragrafo quarto: A remuneragdo mensal pactuada para o trabalhador que desenvolver a sua carga
horaria mensal em jornada de 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados, ndo sendo devido pagamento de abono de feriado e nem a compensagéo do
dia trabalhado.

Paragrafo quinto: Nao se aplica ao trabalhador da jornada especial de 12 x 36 a vedagao do paragrafo 3°,
do artigo 134, da CLT, o que se justifica em razéo das especificidades da modalidade de cumprimento da
jornada mensal, de modo que as férias do empregado poderao iniciar no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo sexto: Em caso de supresséo parcial ou total do intervalo intrajornada na jornada de trabalho
12x36, o empregador pagara ao empregado o tempo suprimido tendo como base de calculo o valor/hora de
trabalho, sendo este valor da indenizagéo a qual se refere a legislagao vigente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situagéo, gozara das seguintes

prerrogativas:

l. a jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu comparecimento as aulas;
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Il. atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado estudante,
com o periodo de férias escolares;

1ll. serdo consideradas licenga ndo remunerada, as faltas ao servigo decorrentes de realizagdo de exames
vestibulares e ENEM, desde que comprovadas e cientificado o empregador 15 (quinze) dias antes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas, na medida em que o exijam, forneceréo, gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes aos
seus empregados, sendo responsaveis pela regulamentagéo do uso em servico, assim como os materiais
necessarios ao trabalho e descritos no Contrato Individual de Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FILIAGAO/DIVULGAGAO

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderédo, desde que autorizado pelo empregador,
comparecer a empresa para divulgagao e filiagdo de novos sécios.

Paragrafo unico: A divulgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasiéo, observadas idénticas
condigdes, sendo que as publica¢cdes ndo poderdo conter ofensas ou agressdes aos empregadores ou
propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa, independentemente da quantidade de funcionarios, e que tiver, nos seus quadros, empregados
que sejam diretores titulares do sindicato laboral, liberara apenas 01 (um) funcionario para ficar a disposigao
do sindicato dos empregados, a fim de participar de assembleias e reunides, regularmente convocadas,
desde que seja informada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Paragrafo unico: A liberacéo prevista no caput sera de até 03 (trés) dias, por més, para o Presidente do
sindicato laboral, e 01 (um) dia, por més, para os demais diretores titulares.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de diregdo ou representagao de entidade sindical de associacéo profissional, até 01
(um) ano apds o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL A SINDCONQUISTA

Obedecendo a decisdo da Assembleia Geral, sob a prote¢do do art. 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, c/
c art. 513, alinea “e” da CLT, os empregadores deverao descontar mensalmente do salario de seus
empregados o equivalente a 1% (um por cento), a titulo de Taxa Assistencial, ndo podendo esse valor
ser superior que 22,00 ( vinte e dois reais) para recolher ao SINDCONQUISTA, através de guia prépria
da entidade, a qual devera o empregador requerer o boleto bancario para pagamento até o ultimo dia
util de cada més, devendo ser pago até a data de vencimento que se dara até o décimo dia util de
cada més, ou através de deposito bancario na conta da Caixa Econémica Federal Ag. 4588, Op. 003
CIC 1671-7, ou ainda, via PIX CNPJ n°: 26.488.779/0001-20, devendo neste caso, enviar o comprovante
de depdsito acompanhado da lista com nome dos trabalhadores com respectivos salarios para o e-mail
sindconquista@gmail.com,sob pena de responder juridicamente e ser penalizado com multa administrativa
equivalente ao maior piso salarial estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor até 31 de
dezembro de 2026.

PARAGRAFO UNICO: O empregado associado podera exercer o direito & oposigao, a qualquer tempo,
mediante apresentagéo de carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias, na sede do SINDCONQUISTA,
ou nas sub-sedes, caso existam em sua localidade, observados os seguintes critérios:
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A. O direito a oposicédo devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede
do Sindicato ou na sub-sede;

B. A manifestacéo do direito a oposicéo a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagédo as
contribuigdes cobradas a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato ou se n&o houver
subsede no municipio, o empregado deve entrar em contato com a diretoria, para que possamos ir até o
empregado.

C. A carta manifestando a oposi¢éo ao pagamento da contribui¢cdo assistencial devera ser protocolada em
trés vias, escritas de préprio punho, sendo que a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a
terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o protocolo de recebimento. O empregado devera
entregar a segunda via a Empresa Empregadora, para que proceda a exclusdo dos descontos em folha,
ficando com a terceira guia com os dois protocolos.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL A SINDCONQUISTA

Para os trabalhadores que ndo pagam mensalmente a SINDCONQUISTA a Taxa Assistencial, apenas para
estes, sera descontada o valor de R$380,00 (trezentos e oitenta reais) a titulo de taxa negocial em 04
(quatro) parcelas iguais, cada uma no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), com vencimento dia 10
(dez) nos meses de maio, junho, julho e agosto de 2026.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores que exercerem o direito a oposigéo disposto no paragrafo unico da
Clausula Vigésima Oitava, e néo tiverem recolhido o correspondente ao valor do caput, dever&o recolher o
saldo remanescente

dividido igualmente nos quatro meses seguintes a titulo de Taxa Negocial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagéo vigente, e considerando-se ainda a vinculagéo da representacao sindical por
categoria e a obrigatoriedade de participagéo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de
trabalho, tudo conforme

deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como
expressao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da presente Convengao Coletiva,
aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patronal convenente,
foi aprovada e instituida a Contribuigdo Assistencial Patronal das negociagdes coletivas, com fulcro no
artigo 8° da CF; artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme as seguintes tabelas e condigbes:

Paragrafo primeiro: As empresas do segmento contribuirdo mensalmente com o valor de R$ 10,00 (dez
reais) por empregado, por CNPJ, enquanto vigorar esta norma coletiva, a serem recolhidos até dia 10 de
cada més.

Paragrafo segundo: Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritorios
de contabilidade, os valores previstos nesta clausula poderdo ser recolhidos mediante a emissado do boleto
juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar previsto na Clausula denominada
(Beneficio Social Familiar e Empresarial) nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado
por um sistema on-line no website: www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo terceiro: Fica consignado que, em Assembleia Geral da categoria econdmica, regularmente
convocada e realizada, foi expressamente asseguradoa todas as empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho o direito de oposigdo a Contribuigdo Assistencial Patronal, nos termos do
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935. O direito de oposigao foi garantido de
forma livre, individual e sem qualquer espécie de

coacao, tendo sido assegurado o seu exercicio tanto no ato da assembleia quanto em prazo adicional de 10
(dez) dias corridos, contados da data de sua realizagédo, conforme deliberagdo assemblear.

Paragrafo quarto: Decorrido integralmente o prazo estabelecido pela assembleia sem a apresentacéo de
manifestagéo expressa de oposi¢éo, a Contribuicdo Assistencial Patronal sera exigida exclusivamente nos
limites, valores e condi¢des aprovados, ndo sendo admitida oposi¢ao posterior.

Paragrafo quinto: No caso de descumprimento desta Clausula, a empresa arcara com multa de 10% (dez
por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além
das demais penalidades previstas nesta norma coletiva.

Paragrafo sexto: As empresas representadas que nao realizarem o pagamento no prazo fixado nesta
clausula estaréo passiveis de recebimento de cobranga extrajudicial, inclusive protesto de titulos ou
negativacado perante os 6rgaos de protecdo ao crédito, além da possibilidade de ter o débito judicializado.

Nos termos da legislagéo vigente, e considerando-se ainda a vinculagéo da representagao sindical por
categoria e a obrigatoriedade de participagédo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de
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trabalho, tudo conforme

deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como
expressao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da presente Convengéao Coletiva,
aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patronal convenente,
foi aprovada e instituida a Contribuigdo Assistencial Patronal das negociagdes coletivas, com fulcro no
artigo 8° da CF; artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme as seguintes tabelas e condigbes:

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Qualquer alteragao a este Instrumento Coletivo devera operar-se através de Termo Aditivo escrito, firmado
pelas partes interessadas, devendo o mesmo ser arquivado no Sistema de Negociagdes Coletivas de
Trabalho (MEDIADOR) da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho — SRT pelo sindicato laboral, visando
conferir ampla publicidade das modificagdes estabelecidas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NOVAS NEGOCIAGOES

As entidades subscritoras desta Convencéo poderado, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociagdes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras condigdes de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA NORMATIVA

A inobservancia do ora ajustado nesta Convencgéo acarretara multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o
menor piso da categoria, por clausula descumprida e por trabalhador atingido, a qual se revertera em favor
da outra entidade convenente.

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento da clausula referente ao Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, fica estipulada a imposigéo de multa por clausula correspondente a 20% (vinte por cento)
do menor piso salarial fixado na Convencao, por trabalhador atingido a qual sera cobrada mensalmente, até
a efetiva regularizagdo por parte da empresa, que sera revertida em favor da Federagdo Laboral. A
aplicagédo da multa aqui prevista esta condicionada a realizagéo de notificagéo prévia por parte da entidade
sindical laboral, a qual podera ser realizada por e-mail ou via AR, visando a concesséo do prazo de 15
(quinze) dias para que a empresa corrija ou se defenda acerca da irregularidade apontada, sob pena do
manejo das medidas juridicas cabiveis.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR EM LAVANDERIA

O Dia do Trabalhador em lavanderias sera celebrado no dia 17 de outubro de 2026.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FORO

Fica estabelecido o foro competente para dirimir as divergéncias entre as partes convenientes, na aplicagdo
dos dispositivos da presente convencéo, seréo apreciadas e julgadas pelas Varas da Justica do Trabalho de
VITORIA DA CONQUISTA.

CARLOS ALBERTO CALDAS DE MATOS
PRESIDENTE
SINDCONQUISTA SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO MUNICIPIO DE VITORIA
DA CONQUISTA E REGIAO

JOAO MARIO ALVES DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LAVANDERIAS E TINTURA DO ESTADO DA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA ASSEMB GERAL NEGOC CCT ACORDO 2026
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA ASSEMB GER NEGIC CCT ACORD 2026
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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