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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000714/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO057192/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.223990/2024-57
DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2024

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDCONQUISTA SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO
MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO, CNPJ n. 26.488.779/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO CALDAS DE MATOS;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
15.231.533/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KELSOR GONCALVES
FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 04 de outubro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores nas empresas
prestadoras de servigos de lavanderia e tinturaria dos municipios de Barra da Estiva/BA, Brumado/
BA, Caculé/BA, Caetité/BA, Candido Sales/BA, Cordeiros/BA, Encruzilhada/BA, Guanambi/BA,
Ibicoara/BA, ltuagu/BA, Piripa/BA, Tanhagu/BA, Tremedal/BA e Vitéria da Conquista/BA, com
abrangéncia territorial em Barra da Estiva/BA, Brumado/BA, Caculé/BA, Caetité/BA, Candido Sales/BA,
Cordeiros/BA, Encruzilhada/BA, Guanambi/BA, Ibicoara/BA, Ituagcu/BA, Piripa/BA, Tanhacgu/BA,
Tremedal/BA e Vitéria da Conquista/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da data da assinatura da convencgao, fica garantido piso salarial, por fungédo, nos seguintes valores:

FUNCAO PISO
1.1 Encarregado R$ 2.003,40
1.2 Supervisor de Area R$ 1.780,80
1.3 Lider de Lavanderia R$ 1.558,20
1.4 Costureira, Recepcionista, Passadeira, Auxiliar de RS 1.450,00
Lavanderia, Servigos Gerais, Copeiro, Vigia e Entregador ’ ’
1.5 Prensista R$ 1.669,50
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir da data da assinatura da convencao, as empresas concederédo aos seus empregados, com salario
superior ao do piso, um reajuste salarial de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), incidente sobre os
salarios de janeiro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos entre 1° de janeiro de 2023 e a data da
assinatura da convencao, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os aumentos compulsérios e/ou espontaneos
concedidos entre 1° de janeiro de 2024 e a data de assinatura da presente CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As compensagdes dos aumentos espontaneos sé poderdo ser feitas se ndo
forem em razao de equiparagao salarial, promogao, transferéncia de fungao ou localidade, promogao ou
término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais, oriundas do presente Instrumento Coletivo, serdo pagas, em duas parcelas, na
folhas de pagamento de outubro/2024 e novembro/2024.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS POR DANOS

Ajusta-se a possibilidade de o empregador descontar nos salarios do empregado os danos por ele
causados ao seu patrimbnio e de terceiros, desde que comprovada a sua culpa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A titulo de gratificagédo por tempo de servigo, as empresas pagardo aos seus empregados, a partir de
janeiro de 2024, para cada 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 1% (um por cento) do
respectivo salario, limitado o beneficio a 03 (trés) triénios.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOS FERIADOS

Na forma da legislacao aplicavel, fica autorizado o trabalho aos feriados, nas condi¢des a seguir
enumeradas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de feriados receberdo a remuneragéo
do dia, em dobro, salvo se o empregador conceder outro dia de folga, caso em que sera paga o valor
normal da hora trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em dias de feriados, os empregados poderao laborar em jornada de 08 (oito)
horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A folga compensatéria podera a ser concedida em até 12 (doze) meses da data
em que ocorreu o feriado e, se ndo houver a compensagao no prazo estipulado, prevalecera o pagamento
como horas extras.

PARAGRAFO QUARTO: N3o havera trabalho nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio, 07 de setembro e
25 de dezembro de 2024, bem como quando houver consulta popular, plebiscito popular ou eleicdes
Executivo Federal, Estadual e Municipal, Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

CLAUSULA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da legislagao aplicavel, fica definido o trabalho aos domingos, nas condi¢des a seguir
enumeradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que prestam servicos a hospitais, clinicas ou quaisquer unidades
que cuidam da saude humana, em turno ininterrupto, desenvolvem atividade de carater inadiavel e
essencial a populagéo e, nesses casos, fica estabelecida a condigdo normal para o trabalho aos domingos e
feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em dias de domingos, os empregados podero laborar em jornada de 08 (oito)
horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegao ao trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera organizar escala de servigos extraordinarios, dando
conhecimento prévio aos empregados escalados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutencao do Auxilio Plano de Assisténcia e
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PESSOAL’, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva
de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a viabilidade de manutengéo dos beneficios

contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras

o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 31,90 (trinta e um reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe

trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada

denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFiCIO

DESCRIGAO, COBERTURAS e
CARACTERISTICAS

Plano Odontologico*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

e Diagnostico

e Prevencao

¢ Restauracao

¢ Tratamento de canal

¢ Odontopediatria

¢ Radiologia

e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

¢ Proétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isencao Total de Caréncias

Indenizagcao por Morte
Qualquer Causa**

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de
Indenizacédo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por
Acidente** — Limite Maximo de Indenizagdo de R$
15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenca — Limite Maximo de Indenizacdo de R$
15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora
pagara uma indenizagcédo de acordo com a tabela
estabelecida nas condi¢des gerais do seguro.
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**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais.

Auxilio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou
acidental) — Limite Maximo de Indenizagao
de R$ 3.300,00

¢ Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06
meses (em caso de morte por qualquer
causa) no valor de — R$ 150,00 em favor dos
beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$
600,00

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o
mesmo devera entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 (sessenta)
dias e devera enviar a certidao de
nascimento.

¢ A assisténcia natalidade é prestada pela
seguradora quando o nascimento do filho
ocorre a partir ou posterior a data de
ativagao do titular no plano de beneficios.

¢ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por
titular. Em caso de nascimento de Gémeos,
sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

e Servigo de Chaveiro para Acesso ao
domicilio por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por Evento nos casos de quebra, perda ou
roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servico de Chaveiro a
troca de segredos de portas, fechaduras tetra ou
eletronica.

¢ Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em
tubulacéo aparente, bem como n&o sera coberto a
execucao de mao de obra em canos de ferro e/ou
cobre.
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e Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

¢ Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagao médica
for necessaria a hospitalizagdo do Segurado por
um periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora
de servigos assumira os gastos de uma faxineira,
indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um periodo
maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagado de reembolso s6 podera ser realizada
em até 30 dias apds o inicio da Internagao,
mediante apresentagao de laudo médico.

¢ Assisténcia Nutricional — Atendimento
remoto

- Coleta de Dados
- Orientacao Caldrica
- Recordatério 24 horas
- Planejamento Alimentar

- Pensamento em Nutricao

Para todos os servigos, o horario de
funcionamento estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro)
horas;

U Horario de Prestacao de Servigo: 24 (vinte e
quatro) horas.
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Assisténcia Automoével** ¢ Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em
casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a
propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal
do Cliente, com foto, para a devida identificacéo
deste.

¢ Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de
inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do
Evento até o Posto de Abastecimento mais
préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso
de inviabilidade, a remocéo do veiculo até 100 km
(cem quildmetros) contados do Local do Evento
até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de
funcionamento estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro)
horas;

Horario de Prestacdo de Servigo: segunda a sexta-
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feira das 8h as 18h (exceto feriados).

Telemedicina***

Servi¢co de TeleConsulta - Online

Acesso ao servigo de agendamento de
Teleconsulta de segunda a sexta das 07 as 19:00
na especialidade de Clinico Geral com
encaminhamento para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia /
Oftalmologia / Otorrinolaringologia / Endocrinologia
Pneumologia / Mastologia / Nefrologia /
Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

e Para utilizar o servigo o usuario Titular
devera ligar para 4000-1640 para Capitais e
Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda a sexta
das 7h as 19h.

e ApoGs o agendamento, o usuario recebera via
e-mail, SMS ou WhatsApp, as informacdes
de data, horario e orientagdes para acesso
ao atendimento. O link de acesso ao
atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou
WhatsApp, 10 minutos antes do horario
agendado;

« E de responsabilidade do USUARIO acessar
a plataforma na data e horario agendados
previamente (com limite maximo de 5
minutos de tolerancia de atraso), com uma
conexéo estavel de internet.

e Caso o USUARIO faca o agendamento e néo
comparec¢a no horario marcado, sera
considerado como falta, sendo suspenso
este servico por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este
servigo através do aplicativo da Gestora.

Programa Conta Digital

Rede de Saude — Conta Saude - Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, unico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratoérios para

servicos de exames com descontos expressivos
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em relagéo aos valores praticados de forma
particular.

¢ O usuario Titular podera solicitar o
agendamento de exames através do
Aplicativo da Gestora, ou através dos canais
de atendimento deste servigo.

e Para consultar a rede credenciada, valores
de exames, carregar com crédito a conta
digital saude e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario devera entrar em
contato através do telefone 4000-1640 para
Capitais e Regides Metropolitanas e 0800
836 8836 para demais localidades de
segunda a sexta das 7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO
QUE SEJA PRESCRITO POR MEIO DE
ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas Subsidiadas***

Consultas com +50 especialidades disponiveis
por um preco ESPECIAL e agendamento
GARANTIDO.

¢ O empregado tera acesso a consultas
presenciais com médicos especialistas
dentro da rede credenciada por um valor fixo
de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

e Para utilizar o servigo o usuario Titular
devera solicitar o agendamento da consulta
presencial via Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste
servigo. O agendamento sera realizado em
até 02 (dois) dias uteis.

¢ O usuario recebera via e-mail e/ou
WhatsApp, as instrugdes para pagamento do
valor da consulta e opgdes de atendimento
disponiveis. Escolhida a opgao de
atendimento, o usuario titular que solicitou a
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consulta recebera por e-mail e/ou WhatsApp
as instrugdes para o atendimento na clinica.

¢ O valor da consulta sera por conta do
usuario Titular e devera ser pago
previamente a data da consulta.

Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais e
Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para
demais localidades, de segunda a sexta das 7h as
19h.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM
SEGURO, NEM UM SEGURO SAUDE OU
PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA
E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Desconto em Descontos em medicamentos na rede de
Medicamentos**** farmacias conveniadas.

*Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢oes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontologico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigoes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Saude Contratada.

**** Conforme regulamento e as condi¢6es gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site (https://
www.bemmaisbeneficios.com.br/sindconquista) para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente
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dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e
exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso
individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site (https://
www.bemmaisbeneficios.com.br/sindconquista), ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da
Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusées e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢ao dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site (https://
www.bemmaisbeneficios.com.br/sindconquista).

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condi¢bes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o
trabalhador acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para
divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo:O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéao, além da
indenizacéo e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséao das
coberturas.
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Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologacgéao da
rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacgao de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengéo coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagédo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na proxima
Convengéo vigente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO E AVISO PREVIO

O aviso prévio sera calculado com base nas disposi¢des contidas na CLT, bem como dos requisitos fixados
na Lei Federal n.° 12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde que ja tenha
cumprido 1/3 (um terco) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipotese de,
comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PESSOAIS

Os empregadores obrigam-se a fornecer recibos de documentos pessoais entregues por seus empregados
por qualquer finalidade, relacionados com seu contrato de trabalho, discriminando os documentos recebidos
e as datas de recebimento, e devolugao dos mesmos.
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PARAGRAFO UNICO: O empregado devera informar, imediatamente, ao empregador sobre qualquer
alteragéo dos seus dados ou informagdes pessoais, necessarias para o preenchimento do e-social ou de
qualquer outro sistema governamental que regule as obrigagdes fiscais, previdenciarias ou trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de Referéncia, caso ndo tenha sido despedido por justa
causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo ndo eventual, mesmo na fungéo ou cargo de confianga, o substituto passara a
receber, a partir do 30° (trigésimo) dia e enquanto durar a substituicdo, a mesma remuneragao do
substituido.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Com excegao dos empregados admitidos em carater de experiéncia, trabalho intermitente e nas hipoteses
de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condigdes e

prazos seguintes:

I. Gestante - Desde a notificagcdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto;

Il. Acidentado do trabalho - Desde a comunicagao do acidente até 12 (doze) meses apos a cessagao do
auxilio-doenca acidentario.

lll. Pré—aposentado — O trabalhador tera direito a estabilidade nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem
a data de aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria, desde que o funcionario tenha, no minimo, 05
(anos) de servigos prestados a empresa.

PARAGRAFO UNICO: Adquirido e nao exercido o direito referenciado na alinea lll, extingue-se a garantia
desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS/COMPENSAGAO
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Facultam-se as empresas a utilizagdo do banco de horas, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados durante o més, poderao ser compensadas, no prazo de 12 (doze) meses, com
reducdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, néo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento), conforme
disposto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas
compensatorias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderao
se constituir como crédito para a empresa a ser descontado na folha de pagamento ou na rescisao do
contrato de trabalho, caso ultrapassado o prazo de 01 (um) ano para compensacgao, ficando permitido,
assim, a existéncia de banco de horas negativo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Faculta-se ao empregador adotar o intervalo intrajornada de, no minimo, 30 (trinta) minutos para labor em
periodo superior a 06 (seis) horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DO EMPREGADO

A jornada normal do trabalhador permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas por
dia, permitida a compensacgao da duragéo diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades
legais e os seguintes itens:

a) Manifestagao por escrito do empregado, mediante contrato individual ou pldrimo, no qual constara a
jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensacao;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente compensadas, ndo serao
remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras do empregado em lavanderia serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as horas extras
trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: E admitida jornada de 06 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos de
revezamento, sendo possivel a utilizagdo do mesmo empregado em mais de 1 (um) turno de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, as 12 horas serdo
entendidas como horas normais, sem incidéncia de adicional de hora extra.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nesta jornada especial de trabalho, no havera horas extras caso sejam
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na
semana seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o regime 12x36 admitira escalas de servicos especiais,
cujo objetivo seja ampliar a empregabilidade, atender a caracteristicas especificas dos servigos e aos
interesses coletivos dos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: A remuneracdo mensal pactuada para o trabalhador que desenvolver a sua carga
horaria mensal em jornada de 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados, ndo sendo devido pagamento de abono de feriado e nem a compensacgao do
dia trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO: N3o se aplica ao trabalhador da jornada especial de 12 x 36 a vedacdo do
paragrafo 3°, do artigo 134, da CLT, o que se justifica em razao das especificidades da modalidade de
cumprimento da jornada mensal, de modo que as férias do empregado poderéo iniciar no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de supressdo parcial ou total do intervalo intrajornada na jornada de
trabalho 12x36, o empregador pagara ao empregado o tempo suprimido tendo como base de calculo o
valor/hora de trabalho, sendo este valor da indenizagéo a qual se refere a legislagao vigente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situagéo, gozara das seguintes
prerrogativas:

l. a jornada de trabalho néo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu comparecimento as aulas;

Il. atendidas as conveniéncias do servigo, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado estudante,
com o periodo de férias escolares;

lll. serdo consideradas licenga nao remunerada, as faltas ao servigo decorrentes de realizagdo de exames
vestibulares e ENEM, desde que comprovadas e cientificado o empregador 15 (quinze) dias antes.

150f 19 06/11/2024, 14:51



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista, o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo sexo,
evitando-se eventuais constrangimentos.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas, na medida em que o exijam, fornecerao, gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes aos
seus empregados, sendo responsaveis pela regulamenta¢cdo do uso em servigo, assim como os materiais
necessarios ao trabalho e descritos no Contrato Individual de Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa, independentemente da quantidade de funcionarios, e que tiver, nos seus quadros, empregados
que sejam diretores titulares do sindicato laboral, liberara apenas 01 (um) funcionario para ficar a disposigao
do sindicato dos empregados, a fim de participar de assembleias e reunides, regularmente convocadas,
desde que seja informada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO: A liberagdo prevista no caput sera de até 03 (trés) dias, por més, para o Presidente
do sindicato laboral, e 01 (um) dia, por més, para os demais diretores titulares.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de dire¢do ou representagéo de entidade sindical de associagao profissional, até 01
(um) ano apos o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Obedecendo a decisdo da Assembleia Geral, sob a protegéo do art. 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, c/

c art. 513, alinea “e” da CLT, os empregadores deverado descontar mensalmente do salario de seus
empregados o equivalente a 1% (um por cento), a titulo de Taxa Assistencial, ndo podendo esse valor ser

16 of 19 06/11/2024, 14:51



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

superior que 22,00 (vinte e dois reais) para recolher ao SINDCONQUISTA, através de guia propria da
entidade, a qual devera o empregador requerer o boleto bancario para pagamento até o ultimo dia util de
cada més, devendo ser pago até a data de vencimento que se dara até o décimo dia util de cada més, ou
através de deposito bancario na conta da Caixa Econdmica Federal Ag. 4588, Op. 003 C/C 1671-7, ou
ainda, via PIX CNPJ n°; 26.488.779/0001-20, devendo neste caso, enviar o comprovante de depdsito
acompanhado da lista com nome dos trabalhadores com respectivos salarios para o e-mail
sindconquista@gmail.com, sob pena de responder juridicamente e ser penalizado com multa administrativa
equivalente ao maior piso salarial estabelecido na Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor até 31 de
dezembro de 2024.

PARAGRAFO UNICO: O empregado associado podera exercer o direito & oposicédo, a qualquer tempo,
mediante apresentacéo de carta escrita de préprio punho em 03 (trés) vias, na sede do SINDCONQUISTA,
ou nas subsedes, caso existam em sua localidade, observados os seguintes critérios:

I. O direito a oposigédo devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede
do Sindicato ou na subsede;

Il. A manifestacao do direito a oposi¢ao a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagao as
contribuicdes cobradas a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato ou da data do aviso
de recebimento da correspondéncia enviada;

lll. A carta manifestando a oposi¢cao ao pagamento da contribui¢cdo assistencial devera ser protocolada em
trés vias, escritas de proprio punho, sendo que a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a
terceira vias seréao devolvidas ao empregado com o protocolo de recebimento. O empregado devera
entregar a terceira via a Empresa Empregadora, para que proceda a excluséo dos descontos em folha.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

“ N

Em obediéncia ao quanto fixado no art. 513, alinea “e”, da CLT, as empresas integrantes da categoria
econdmica abrangida por esta convengao coletiva de trabalho deverao recolher, em favor da Fecomércio
BA, a contribuigdo assistencial patronal do ano de 2024, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), por
intermédio de boleto bancario, o qual devera ser retirado no site https://fecomercioba.com.br/contribuicoes/
contribuicao-assistencial/ ou solicitado através do e-mail cobranca@fecomercioba.com.br ou do WhatsApp
(71) 9 9662-8850, com prazo de quitacao até o dia 30 de setembro de 2024, sob pena de multa de 10%
(dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) a.m.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera devida uma contribuigdo assistencial por CNPJ (matriz ou filial).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica garantido as
empresas o exercicio do direito de oposig¢édo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do registro do presente
aditivo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposigdo podera ser exercida por meio de declaragao firmada pelo
representante legal da empresa, a qual podera ser entregue, no prazo acima fixado, por via postal, através
de AR (carta registrada), desde que postada dentro do periodo estabelecido anteriormente, ou para o e-mail
cobranca@fecomercioba.com.br.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FILIAGAO/DIVULGAGAO

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo, desde que autorizado pelo empregador,
comparecer a empresa para divulgagao e filiagdo de novos socios.

PARAGRAFO UNICO: A divulgacao da atividade sindical far-se-a na mesma ocasiao, observadas idénticas
condigdes, sendo que as publicagdes nao poderado conter ofensas ou agressdes aos empregadores ou
propaganda politico-partidaria.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

A inobservéancia do ora ajustado nesta Convencgao acarretara multa no valor de 5% sobre o menor piso
salarial previsto na Clausula Terceira deste Instrumento, a qual se revertera em favor da outra parte.

PARAGRAFO UNICO: No caso de descumprimento da clausula referente ao Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, fica estipulada a imposigdo de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do menor piso
salarial fixado na Convencao, a qual sera cobrada mensalmente, até a efetiva regularizagcéo por parte da
empresa, que sera revertida em favor da Federagao Laboral. A aplicagdo da multa aqui prevista esta
condicionada a realizagado de notificagao prévia por parte da entidade sindical laboral, a qual podera ser
realizada por e-mail ou via AR, visando a concesséao do prazo de 15 (quinze) dias para que a empresa
corrija ou se defenda acerca da irregularidade apontada, sob pena do manejo das medidas juridicas
cabiveis.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS ALTERAGOES

Qualquer alteragéo a este Instrumento Coletivo devera operar-se através de Termo Aditivo escrito, firmado
pelas partes interessadas, devendo o mesmo ser arquivado no Sistema de Negociag¢des Coletivas de
Trabalho (MEDIADOR) da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho — SRT pelo sindicato laboral, visando
conferir ampla publicidade das modificagbes estabelecidas

CLAUSULA TRIGESIMA - NOVAS NEGOCIAGOES

As entidades subscritoras desta Convencéao poderao, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociagdes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras condi¢des de trabalho

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR EM LAVANDERIA
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O Dia do Trabalhador em lavanderias sera celebrado no dia 17 de outubro de 2024.

CARLOS ALBERTO CALDAS DE MATOS
PRESIDENTE
SINDCONQUISTA SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO MUNICIPIO DE VITORIA
DA CONQUISTA E REGIAO

KELSOR GONCALVES FERNANDES
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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